Утверждено решением Общего собрания членов НП СРО «МООАСП» Протокол №1 от 15.03.2013 года


Приложение № 2/13
к Требованиям к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства НП СРО «МООАСП»
Требования

к выдаче Свидетельства о допуске

к работам по организации подготовки проектной документации привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком) (вид 13)
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации подготовки проектной документации привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком), выполняемым для объектов, не относящимся к особо опасным и технически сложным объектам.
1.1. Требования в части кадрового обеспечения   
1.1.1. Наличие в штате проектной организации или индивидуального  предпринимателя (далее – организации) по основному месту работы не менее чем 3 работников с высшим профессиональным образованием архитектурно-проектного, общестроительного, транспортно-строительного, горно-строительного или гидро-строительного профиля и стажем работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее чем 5 лет.
1.1.2. Наличие у индивидуального  предпринимателя высшего образования архитектурно-проектного, общестроительного, транспортно-строительного, горно-строительного или гидро-строительного профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее чем 10 лет. 

1.1.3. Работники, перечисленные в п.п. 1.1.1-1.1.2 настоящего Приложения, должны проходить не реже 1 раза в пять лет повышение квалификации и аттестацию по правилам, установленным в Приложении 3 и Приложении 4 настоящего Положения.
1.2. Требования  в части имущественного обеспечения
1.2.1. Требования не установлены.
2. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации подготовки проектной документации привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком), выполняемым для особо опасных и технически сложных объектов (кроме объектов использования атомной энергии). 
2.1. Требования в части кадрового состава.
2.1.1. Наличие в штате организации по основному месту работы 2 руководителей высшего звена, имеющих высшее образование общестроительного, транспортно-строительного, горно-строительного или гидро-строительного профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 8 лет. 
2.1.2. Наличие в штате организации по основному месту работы специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет. Виды профилей образования и минимально необходимое количество специалистов дифференцируются в зависимости от стоимости одного договора на подготовку проектной документации в отношении объекта капитального строительства представлены в п.п. 2.1.4. настоящего Приложения.

2.1.3. Наличие у индивидуального  предпринимателя высшего образования архитектурно-проектного, общестроительного, транспортно-строительного, горно-строительного или гидро-строительного профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее чем 10 лет. 
2.1.4. Требуемое количество специалистов и профили их образования (в зависимости от стоимости одного договора на подготовку проектной документации в отношении объекта капитального строительства):
	
	Стоимость работ по одному договору

	
	не более 5 000 000 (пять миллионов) рублей 


	не более 
25 000 000 (двадцать пять миллионов) рублей 
	не более 
50 000 000 (пятьдесят миллионов) рублей 
	не более 
300 000 000 

(триста миллионов) рублей
	300 000 000 

(триста миллионов) рублей и более


	Минимально необходимое количество специалистов 

	Специалисты 
	3
	4
	5
	6
	7

	Минимально необходимое количество  специалистов  соответствующего профиля образования

(от общего количества специалистов)

	Архитектурно-проектный

Общестроительный

Транспортно-строительный

Горно-строительный

Гидро-строительный
	1
	1
	2
	3
	4

	Инженерно-коммуникационный
	1
	1
	1
	1
	1

	Электротехнический
	1
	1
	1
	1
	1

	Телекоммуникационный
	-
	1
	1
	1
	1


2.1.5. Работники, перечисленные в п.п. 2.1.1.- 2.1.3. настоящего Приложения, должны:
· проходить не реже 1 раза в пять лет повышение квалификации и аттестацию по правилам, установленным в Приложении 3 и Приложении 4 настоящего Положения;
· иметь документы, подтверждающие прохождение ими аттестации по промышленной безопасности по правилам, установленным в Приложении 5 настоящего Положения, в случае, если данные работники занимают должности, включенные в подраздел «Проектирование» раздела «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», определенного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.04.2008 № 188.
2.2. Наличие взноса в компенсационный фонд, размер которого установлен в Положении о Компенсационном фонде НП СРО "МООАСП".
2.3. Требования в части наличия имущества, необходимого для выполнения работ, наличия лицензий и иных разрешительных документов, системы аттестации по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, а так же системы контроля качества установлены  в п.п. 5.2.3-5.2.6 настоящего Положения
3. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации подготовки проектной документации привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком), выполняемым для объектов использования атомной энергии. 
3.1. Требования в части кадрового обеспечения
3.1.1. Наличие в штате организации по основному месту работы не менее 2 руководителей высшего звена, имеющих высшее профессиональное образование архитектурно-проектного, общестроительного, транспортно-строительного, горно-строительного, гидро-строительного или атомно-технологического профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
3.1.2. Наличие в штате по основному месту работы не менее 10 специалистов технических служб и подразделений с высшим и средним профессиональным образованием и стажем работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из которых не менее 7 специалистов имеют высшее образование. Указанные специалисты должны иметь образование архитектурно-проектного, общестроительного, транспортно-строительного, горно-строительного или  гидро-строительного профиля, а один специалист образование архитектурно-проектного или общестроительного профиля.
3.1.3. Работники, перечисленные в п.п. 3.1.1.- 3.1.2. настоящего Приложения, должны:
· проходить не реже 1 раза в пять лет повышение квалификации и аттестацию по правилам, установленным в Приложении 3 и Приложении 4 настоящего Положения;

· проходить профессиональную переподготовку в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами члена НП СРО "МООЖС";
· иметь документы, подтверждающие прохождение ими аттестации по вопросам безопасности при выполнении работ по подготовке проектной документации, выполняемых для  объектов использования атомной энергии, по правилам действующего законодательства  в случае, если данные работники занимают должности, включенные в подраздел «Проектирование» раздела «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», определенного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.04.2008 № 188.
3.2. Требования в части наличия имущества, необходимого для выполнения работ, наличия лицензий и иных разрешительных документов, системы аттестации по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, а так же системы контроля качества установлены  в п.п. 4.2.3-4.2.6 настоящего Положения.
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